terca-feira, 21 de janeiro de 2014

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 124 (13) - 89

VENCIMENTOS: R$ 2.650,00* (dois mil, seiscentos e cin-
quenta reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de
ATE R$ 2.512,50 (dois mil, quinhentos e doze reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso sala-
rio base e Gratificacdo Executiva, de acordo com legislacdo
especifica

ANEXO Il - CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CON-
TEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA.

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PSIQUIATRIA

PRE-REQUISITOS:

- Graduacao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pro-
grama credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), na Especialidade de Psiquiatria para a qual
concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na Especialidade de Psiquiatria;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

ATRIBUICOES:

ESPECIALIDADE: Psiquiatria

DESCRICAO RESUMIDA: Diagnostica e trata as afeccdes
psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Examina, diagnostica o cliente,
adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvi-
mento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva
do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou
de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para
0 caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao plane-
jamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiéne
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de depen-
dentes quimicos e outros, para proporcionar orientacao sexual,
terapia ocupacional, preparagao para o matriménio, psicoterapia
e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescreve empregando medicamentos, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

- Politica de Satde Mental no Brasil;

- Instituicdo Psiquidtrica: Historico e Perspectivas;

- Psiquiatria Social. Niveis de atencdo e prevencdo em
Saude Mental. Trabalho Comunitario. A viabilidade da prevencao
em Saude Mental;

- Reabilitacdo e ressocializagdo em Satide Mental;

- Projetos alternativos: assisténcia ao paciente cronico -
asilado;

- Psicopatologia: semiologia psiquiatrica. A entrevista psi-
quiatrica. Critérios Diagnésticos em Psiquiatria;

- Nogbes de psicanalise;

- Psiquiatria clinica: neuroses. Alteracdes de personalidade.
Psicoses funcionais. Sindromes organicos cerebrais. Alcoolismo
e dependéncia de drogas. Deficiéncias Mentais. Urgéncias
psiquiatricas;

- Recursos terapéuticos: As psicoterapias;

- Modelos biolégicos e psicofarmacologia;

- Nogdes e conceitos sobre o trabalho em Equipe Multi-
profissional;

- Etica Médica;

- Salide Mental Comunitaria, Definicdo, Diferenciagdo em
Relacdo a Psiquiatria Convencional, Satide Mental no Brasil;

- Legislagdo e Portaria 224/MS

- Recursos Extra-hospitalares e seus objetivos;

- Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
saber: Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes
do Uso de Substancias Psicoativas, Esquizofrenia e Transtor-
nos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos Alimentares,
Transtornos Neurdticos relacionados ao Stress e Somatoformes,
Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos, Trans-
tornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos
de Conduta (Infancia e Adolescéncia), Transtornos Mistos de
Conduta e Emogéo (Infancia e Adolescéncia);

- Sistema Unico de Satide

- Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011;

- Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

DURAGAO DA PROVA: 03(TRES) HORAS.

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): MEDICINA DO TRABALHO

PRE-REQUISITOS:

- Graduacao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de concluséo de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na Especialidade de Medicina do Trabalho; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na Especialidade de Medicina do Trabalho;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

ATRIBUICOES:

ESPECIALIDADE: Medicina do Trabalho

DESCRICAQ: Prestar atendimento médicos preventivos,
terap@uticos e de emergéncias para diversos tipos de enfermida-
des clinicas, examinando o paciente diagnosticando, prescreven-
do tratamento e prestando orientacdes para promover a salde
e o bem estar do paciente; Analisar e interpretar resultados de
exames de RX, ECG, bioguimico, hematolégicos, tomografias e
outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico, bem como para o monitoramento
dos pacientes; Prescrever medicamentos indicando a dosagem
e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do
paciente; Executar exames periddicos de todos os funcionarios
ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
elou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condi¢des de satide dos mesmos a assegurar
a continuidade operacional e a produtividade; Fazer tratamento
de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da salde orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao traba-
Ihador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes
de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir ao Diretor Técnico medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com
outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de
protecao a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a reno-
vacdo de mao-de-obra; Participar do planejamento execugdo
dos programas de treinamentos das equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbindo de prestar primeiros socor-
ros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de
atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides

e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocor-
réncias de acidentes do trabalho; Participar de estudos das ati-
vidades realizadas, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas;
Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condigGes insalubres; Participar de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades da unidade de salde, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela
conservacao de boas condices de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento; Cumprir as ordens de
servico, rotinas e regulamentos do hospital e do setor afim;
Cumprir as escalas de servico pré fixadas em periodos diurno
ou noturno; Participar de reunides, cursos, treinamentos afins;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Epidemiologia;

- Bioestatistica;

- Etica Médica em Saude e Trabalho;

- Patologia do Trabalho: acidentes e doencas do trabalho;

- Controle de satde dos trabalhadores da satde;

- Legislacao Nacional e Internacional em Saude e Trabalho;

- Higiene do trabalho;

- Toxicologia Ocupacional;

- Seguranca no trabalho;

- Saude Ambiental/Poluicdo ambiental e Saneamento do
meio;

- Gestao em Salide, Seguranca e Meio Ambiente;

- Politicas Publicas em Satde e Trabalho;

- Vigilancia em Saude e Trabalho;

- Ergonomia;

- Promocdo da Saude no Trabalho;

- Pericia em Satde e Trabalho;

- Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho;

- Metodologia Cientifica;

- Sistema Unico de Satde;

- Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011;

- Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

DURAQ/:\O DA PROVA: 03(TRES) HORAS.

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): CLINICA MEDICA

PRE-REQUISITOS:

- Graduacao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na Especialidade de Clinica Médica; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na Especialidade de Clinica Médica;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

ATRIBUICOES:

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

DESCRICAO RESUMIDA: Efetua exames médicos, emite
diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA: Examina o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complemen-
tares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cui-
dados a serem observados para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode
emitir atestados de sadde, sanidade e aptidao fisica e mental e
de 6bito, para atender a determinages legais. Pode atender a
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica trata-
mento e prevencdo das doengas:

-Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coro-
nariana, arritmias cardiacas, emergéncia hipertensiva, hiperten-
sdo arterial de dificil controle, hipertensao, tromboses venosas,
hipertens&o arterial, choque;

-Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuber-
culose, tromboembolismo pulmonar;

-Sistema Digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intesti-
nais inflamatdrias, doenca diverticular de célon;

-Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulo-
nefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias;

-Metabdlicas e sistema enddcrino: hipovitaminoses, des-
nutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doenca da
hipdfise e da adrenal;

-Hematologicas: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distarbios
de coagulacao, leucemias e linfomas, acidente de transfusao;

-Reumatoldgicas: osteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;

-Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;

-Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psi-
coticos, panico, depressao;

-Infecciosas transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, Doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocacicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccéo
anaerobicos, toxoplasmose, viroses;

-Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgéo bacteriana;

-Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticria, anafilaxia;

-Ginecoldgicas: doencas inflamatdrias da pelve, leucorréias,
intercorréncias no ciclo gravidico puerperal;

-Intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes;

-Conhecimento da Legislacdo e Normas Clinicas que nor-
teiam as transferéncias inter hospitalares;

-Cédigo de Etica Médica;

-Legislagdo do SUS: Fundamentos Legais; Conceituagdo
basica; Objetivos e atribuicdes; Principios e diretrizes; Organiza-
¢do, direcdo e gestdo; Competéncias e atribui¢des; Mecanismos
de participacao e controle social;

- Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011;

- Decreto n°® 58.052, de 16/05/2012.

DURACAO DA PROVA: 03 (trés) horas

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 19
(DEZENOVE) PONTOS

TITULO: tempo de servico pablico como MEDICO
(Especialidade(s): CLINICA MEDICA, MEDICINA DO TRABALHO
E PSIQUIATRIA), para servidores que contavam, em 05/10/1988,
com 05 (cinco) anos continuados em servico no cargo, nos

termos do artigo 18 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias da Constituido Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 02 pontos.

COMPROVANTE: Certiddo de Tempo de Servico Publico,
expedida por drgao oficial competente, nos termos do subitem
"5.2" do Capitulo X deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da 4rea da sadde

VALOR (pontos): 4,00 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “4” do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area da satde.

VALOR (pontos): 3,50 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na area da Satde, com
carga horaria minima de 360 horas/aula (essa certificacdo difere
do Titulo de Especialista solicitado como pré-requisito).

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 ponto por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,00 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Cursos diversos de Extensdo, Aperfeicoamento,
dentro da area da satide, com carga horaria minima de 8 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 pontos por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,50 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Semindrios, Simpésios, Workshop (nos Ulti-
mos 05 anos) na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,25 pontos por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,00 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participacao
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens “4.1"
ao "5.3" do Capitulo X deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As sequintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

A1 - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢ao, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizagdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4.1 - Lente de aumento do Windows (Ampliagdo);

A4.2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319, de 01/09/2010, preferencialmente com habilitacao no
exame de proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS), nos casos de
prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video.
No caso de impossibilidade da gravagdo, esta devera ser justifi-
cada pela Comissao Especial de Concurso Publico;

B2 - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

C2 - Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcri¢do das respostas;

(3 - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO -

GUARULHOS

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO EM
GUARULHOS

CONCURSO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

I.E.N° 01/2014

EDITAL N°: 02/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ/:\O

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida median-
te portaria n° 02, publicada no Diario Oficial do Estado de
21/01/2014 e nos termos do Decreto n° 21.872, de 06/01/1984,
torna publica a abertura de inscri¢des e a realizacdo do concurso
plblico para provimento de vaga(s) no(s) cargo(s) de TECNICO
DE ENFERMAGEM, mediante as condicbes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do concurso foi autorizada conforme
despacho do senhor Governador, publicado no Diario Oficial
do Estado, em 11/10/2011, de acordo com o que estabelece o
Decreto n°57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do
Estado, em 01/02/2012.

2 - O edital de abertura de inscri¢des podera ser acompa-
nhado por meio do site da Imprensa Oficial www.imprensaofi-
cial.com.br.

3 - 0 candidato sera nomeado para cargo nos termos do
artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n® 180, de 12/05/1978,
e regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968.

4 - InformacGes relativas ao cargo, lei complementar, jorna-
da de trabalho, nimero de cargos, valor da taxa de inscricdo e
vencimentos estdo estabelecidas no Anexo | e as atribuicdes do
cargo constam no Anexo Il deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragdes:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;

1.2 - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

1.3 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4 - Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo I;

1.5 - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar
de acordo com elas;

1.6 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 - Néo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.8 - Possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XVI.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo com-
provacdo da autenticidade deles, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

1l — DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo de recebimento de inscricao.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado em Diério Oficial do Estado, quando:

3.1 - efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2 - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

3.3 - preencher de modo indevido a ficha de inscri¢ao;

3.4 - ndo atender as condicdes estipuladas em edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscrigdo, e se responsabilizar
pelas informagdes contidas na sua ficha de inscri¢do;

4.1 - As inscricoes serdo recebidas no periodo de 28/01/2014
até 31/01/2014, das 09:00 as 16:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada
na AV. EMILIO RIBAS, 1819 - GOPOUVA-GUARULHOS - SP - CEP:
07051000 - Recursos Humanos;

4.2 - 0 candidato podera preencher e imprimir a FICHA
DE INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-inscricoes/can-
didato/ e, conforme especificado no subitem “4.5", entrega-la
na unidade detentora do certame;

4.2.1 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA
DE INSCRICAOQ na unidade detentora do certame, ap6s efetuar
os procedimentos especificados nos subitens abaixo;

4.3 - 0 candidato devera dirigir-se a rede credenciada de
bancos, munido de Cédula de Identidade - RG e Cadastro de Pes-
soa Fisica - CPF (originais) vigentes e pagar a taxa de inscricdo
referida no Anexo | deste edital, dentro do periodo e horario de
recebimento das inscri¢oes;

4.3.1 - A taxa de inscricdo devera ser recolhida junto ao
caixa da rede credenciada de bancos, no qual o candidato infor-
mara o CODIGO DA RECEITA 167-3, para o sistema bancério
gerar a GARE (Guia de Arrecadacdo Estadual), documento que
sera o comprovante de pagamento da referida taxa;

4.4 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato, devidamente
registrado em cartdrio, que ficara retido na Unidade, e o RG
original do procurador. Também devem ter sido satisfeitas as
exigéncias constantes no item “4" e subitens deste capitulo;

4.5 - Apos o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
(ou seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscricdo muni-
do de Cédula de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF vigentes (originais e cdpias), e entregar a ficha de inscri¢do
e 0 comprovante de pagamento de inscricdo gerado pelo banco,
com autenticacdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE
INSCRICAO, devidamente numerado;

4.6 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, ndo havera prorrogacdo do prazo de inscricao.
Assim, a taxa de inscricdo devera ser paga até o Ultimo dia atil
que esteja contido no respectivo prazo;

4.7 - As informacdes prestadas na ficha de inscricao sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a unidade
excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - Caso haja algum problema em relacdo ao subitem “4.3",
o candidato podera entrar em contato com a unidade na qual
se inscreveu, pelo telefone (11)2463-5650 - Ramal: 292, durante
o periodo de inscri¢des, conforme subitem “4.1" deste capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese
alguma;

5.2 - Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que n&o os especificados neste edital;

5.3 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento
do valor da inscricdo, salvo nos casos em que o candidato
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°
12.147, de 12/12/2005;

6.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato devera
comprovar as doacdes de sangue, realizadas em orgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos estados ou por
municipios, devendo apresentar o documento expedido pelas
entidades coletoras, juntamente com o requerimento de isen¢do
da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, www.saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concursos-abertura-de-inscricoes/candidato/ . Devem ter sido
realizadas ao menos 3 (trés) doagbes em um periodo de 12
(doze) meses, e os comprovantes devem ser entregues na uni-
dade detentora do certame até 7 (sete) dias antes do término
do periodo de inscricdes, para analise da Comissao Especial de
Concurso Publico;

6.2 - A comprovacdo citada no item anterior devera ser
efetuada mediante apresentacdo de original e cdpia simples
do documento;

6.3 - Ndo serdo considerados os documentos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico;

6.4 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento;

6.5 - Apds a anélise dos pedidos de isencdo, a Comissao
Especial de Concurso Publico publicara a relagao dos pedidos
deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimen-
tos das inscrigdes, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo www.
imprensaoficial.com.br;

6.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
deferidos deverao realizar sua inscri¢do dentro do periodo esta-
belecido conforme item “4.1" deste Capitulo;

6.6.1 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricio com o valor da taxa integral
correspondente ao cargo para o qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item “4" a subitem “5.2" do Capitulo IIl, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

7 - A Secretaria da Saude e a Comissao Especial de Con-
curso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do
concurso.

8 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.



